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AVENANT CONTRAT  
PRESTATION DE RECRUTEMENT 

CHASSE DE TETES ET APPROCHE DIRECTE 
 

ENTRE LES SOUSSIGNES : 

Société : Ville de Sisteron 
Siège Social : Place de la République, 04 200 SISTERON 
Représenté par Monsieur Daniel SPAGNOU, Maire, qui se déclare dument habilité 
 

ET : 
Société : Auxilia Recrutement SAS 
Siège Social : 9 rue d’Alsace, 60200 Compiègne 
Siret : 792907396 00016 
Représentée par Madame Bérengère BRY, Présidente d’Auxilia Recrutement 
 

Il est rappelé ce qui suit : 

Le 18 mars 2022, il a été signé un contrat de « prestation de recrutement, chasse de têtes et approche 

directe » entre la ville de Sisteron et le cabinet Auxilia Recrutement. Ce contrat concernait le 

recrutement de médecin généraliste pour la nouvelle maison de santé de Sisteron.  

Il a été convenu et arrêté ce qui suit : 

Article 1 : Objet de l’avenant 

L’objet de cet avenant est de procéder à l’ajout du recrutement d’un deuxième médecin généraliste 

au premier contrat MED2022-04. 

Article 2 : Recrutement d’un 2eme médecin généraliste 

Le cabinet Auxilia Recrutement ayant pu présenter un couple de médecins généralistes à la ville de 

Sisteron et la ville de Sisteron ayant deux besoins bien distincts, l’objet d’un deuxième recrutement 

doit être ajouté au contrat. Il est à noter que ce deuxième recrutement se fera dans les mêmes 

conditions et obligations que pour le recrutement du contrat initial. Néanmoins, le cabinet Auxilia 

Recrutement souhaite procéder à un geste commercial en ce qui concerne le prix de ce 2eme médecin :  

 

 

 RECRUTEMENT DU 2eme MEDECIN GENERALISTE (H/F)  8 500 €HT 
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Modalités de Paiement 
 

✓ 100% des honoraires au jour de la prise de fonction effective du candidat présenté. 
 
 

Article 3 : Respect des dispositions du contrat initial 

Les parties reconnaissent par la présente que l’ensemble des dispositions du contrat de prestation de 
recrutement initial susvisé n’est pas modifié, en dehors des changements précisés dans le présent 
avenant. 

 
Les parties s’engagent donc à respecter l’ensemble des dispositions du contrat de prestation de 
recrutement initial susvisé, et reconnaissent que celles-ci s’appliquent. 

 

Fait en deux exemplaires originaux le :   

 

A :   

 

Le Client                                                                            Auxilia Recrutement 
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